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INTRODUCCION

Me ha sido solicitado en muchas oportunidades que explique que es una discapacidad
para el trabajo y que es una discapacidad comun para la vida en sociedad, pues es
sencillo y complicado a la vez.

Las discapacidades laborales son las que permiten al trabajador ejecutar las actividades
o tarea propias del puesto de trabajo y deben ser evaluado, si se le reubican en una
nuevas tareas o se le deja en las habituales con recomendaciones, pongamos un
ejemplo usando la foto de este articulo.

El sefior que esta amputado de una pierna y emplea una muletas y se mantiene en su
trabajo habitual, tal vez no requiere de desplazarse, sino que se mantiene en una
actividad de produccion o administrativa donde se permanece en sedente, en este caso
su discapacidad es baja para el trabajo.

Por el contrario el sefior que esta sobre la carretilla, tal vez era un vigilante, un obrero
de la construccibn u otro donde sus labores le colocan en discapacidad total y
permanente, para lo que se deberia reorientar a un taller laboral para recapacitarlo, pero
como el estado y la sociedad no han establecido nucleo municipales de formacion, el
trabajador esta en la calle deambulando solicitando ayuda econdmica a la personas.
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En el Articulo 13.

Responsabilidad de habilitacion y rehabilitacion. La habilitacion y la
rehabilitacion de las personas con discapacidad son responsabilidad del Estado y
seran provistas en instituciones educativas, de formacién y capacitaciéon
ocupacional; en establecimientos y servicios de salud, en unidades de
rehabilitacion ambulatorias, de corta y larga estancia, las cuales estan
apropiadamente dotadas con personal idoneo, presupuesto adecuado y recursos
materiales suficientes para un optimo servicio. Los particulares podran ofrecer
servicios de habilitaciéon y de rehabilitacion que funcionaran, siempre bajo la
orientacion, supervision y control de los ministerios con competencias en materia
de salud, desarrollo social, educacién y deportes, para la economia popular y de
trabajo, segun sea la pertinencia.

Y es ampliado en el Art 27 que dice:

Formacién para el trabajo. El Estado, a través de los ministerios con
competencia en materia del trabajo, educacién y deportes, economia popular y
cultura, ademas de otras organizaciones sociales creadas para promover la
educacion, capacitacion y formacion para el trabajo, estableceran programas
permanentes, cursos Yy talleres para la participacibn de personas con
discapacidad, previa adecuacion de sus meétodos de ensefianza al tipo de
discapacidad que corresponda.

COMO SE DETERMINAN LAS DISCAPACIDADES

Pareciera un proceso facil y simple pero en la practica es complejo, a saber tenemos
una LEY PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, donde se establece:

Articulo 7. —Calificacion y certificacion de la discapacidad. La calificacion de
la discapacidad es competencia de profesionales, técnicos y técnicas,
especializados y especializadas en la materia de discapacidad, en el area de
competencia pertinente, adscritos al Sistema Publico Nacional de Salud. La
calificacion de la discapacidad es consecuencia de evaluacion individual o
colectiva efectuada con el propésito de determinar la condicién, clase, tipo, grado
y caracteristicas de la discapacidad.

Es aqui donde se comienza dar la diferencias, parece ser que la discapacidad comun
que certifica el CONAPDIS no es la misma que sufren las personas que trabajan, ya que
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se elabord y se publicé en G.O un baremo de discapacidad exclusivo para esta
poblacion que en la actualidad lo aplica el inpsasel y rige para determinar el porcentaje
de la pension de discapacidad por el IVSS, observe el flujograma siguiente:
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Obsérvese que el CONAPDIS, otorga un grado de discapacidad a la personas con
discapacidades para su garantias constitucionales y legales en el proceso de integrarse
a la sociedad como personas utiles y pleno, por ello el art 28 establece que se debera
contratar un minimo de 5% de la némina a personas con discapacidad.

Lo complicado es que las personas que trabajan acuden ahora al Inpsasel para
certificacion de su grado de discapacidad Laboral, para solicitar la indemnizaciones
establecida en el art 130 Lopcymat segun el grado de discapacidad y este mismo grado
se remite al IVSS para pensiones de discapacidad, pero aqui surge un inconveniente
con esta poblacion, la cual deberia acudir a recalificar su discapacidad ante el
CONAPDIS, pero los trabajadores se rehusan al punto de que me han referido que
“Ellos no son discapacitados”.

Esto nos confirma la enorme confusidon que existe, son los discapacitados para el
trabajo pero no para la vida, esto es una verdad a media, ya que la discapacidad como
la determina el baremo del Inpsasel-IVSS, es 80% anatdémico funcional y 20% Socio-
laboral, y aqui la primera consideracion mientras no tenga un porcentaje por encima de
67% de discapacidad, tendra siempre un % de habilitacion o funcionamiento que los
Servicio de Seguridad y Salud deberan evaluar para el proceso de reintegro o en cuando
tenga habilidades residuales para su trabajo habitual se debera reubicar, pero aqui
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deberia participar las organizaciones que el estado debe fomentar para la re-educaciéon y
reformacion en nuevas habilidades y destrezas laborales, co ayudando al empresario en
el proceso de reubicacion laboral.

En pocas palabras, cuando el anteproyecto de los Servicios de Seguridad y Salud que
propuso el INPSASEL en el art 47 donde se menciona a los terapeutas ocupacionales,
es con el fin de que este profesional de la salud en el campo de la rehabilitacion,
proporcione su experticia en el proceso de reintegro, reentrenamiento o reubicacion vy
seguimiento de los trabajadores que poseen capacidades o habilidades funcionales por
encima de 33% o menos de 67% de discapacidad.

Nuestra recomendacion a las empresas, es tener a tiempo parcial o convencional a un
profesional de la Terapia Ocupacional, dentro los Servicios de Seguridad y Salud para
coayudar en este proceso de reinsercion, reubicacion y valoracion de habilidades y
funcionamiento de los trabajadores que presente disfuncionalidades o discapacidades
laborales y para vida en comun.

Informacidn: el art 47 del anteproyecto de servicio de seguridad y salud, menciona como
actividades profesionales minima de un terapeuta ocupacional en las empresas

Terapia ocupacional

Articulo 47. Los profesionales en el area de la terapia ocupacional tendran las
siguientes funciones como minimo:

1. Evaluar la capacidad funcional y cognitiva de los trabajadores y trabajadoras en los
examenes periddicos, cambios de puesto de trabajo, limitaciones de tarea y reinsercion
laboral.

2. Participar en el desarrollo de programas preventivos y en la implementacion de
normas de higiene postural.

3. En conjunto con los trabajadores y trabajadoras, asociados y asociadas y el equipo
multidisciplinario, evaluar las exigencias biomecanicas de los puestos de trabajo.

4. Orientar el desarrollo e implementacion de los programas de promocion de salud,
seguridad e higiene, en las actividades de recreacion, utilizacion del tiempo libre,
descanso y turismo social.

5. Proponer las adecuaciones en los objetos, medios, actividad y organizacion del
trabajo, que armonicen la relacion entre los sistemas fisiorganicos y los procesos de
trabajo.
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6. Evaluar los cambios en los procesos de trabajo (objetivo, medio, actividad y
organizacion) a fin de proponer correctivos ante procesos peligrosos para el sistema
musculoesquelético.

7. Participar activamente en la solucion de las demandas de mejoras efectuadas en el
seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

8. Participar conjuntamente con los demas integrantes del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, trabajadores y trabajadoras, en la elaboracion e implementacion de los
sistemas de vigilancia epidemioldgica, a fin de proponer las medidas encaminadas a
mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

9. Elaborar en conjunto con los trabajadores y trabajadoras, asociados y asociadas y el
resto del equipo multidisciplinario, planes de contingencia.

10. Desarrollar los planes de rehabilitacion, en funcién de las lesiones presentadas por
los trabajadores y trabajadoras a consecuencia de un accidente laboral.
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